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COMUNE DI NAPE)LI DIPARTIMENTO/AREA: X MUNICIPALITA'
SERVIZIO GESTIONE ATTIVITA’ TERRITORIALI
ASSESSORATO PERSONALE E ASSESSORATO

\ AN
o) \\L 250 RAPPORTI CON LE MUNICIPALITA'
“Qb W Proposta di detiberazione prot. n°3 del 09/04/2021
REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° ‘( 5 b

OGGETTO: Assunzione, a carico dell'Amministrazione Comunale, dell'onere del pagamento della
sanzione pecuniaria di €. 1.228,51 (milleduecentoventotto/51) comminata dall'U.0.C. Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dell' ASL Napoli 1 Centro, per le infrazioni accertate con Verbale
di accertamento del 26 marzo 2021 a seguito di PROC, PEN. 519055/2020, R.G.N.R. Mod. 44 — P.M.
Ciro Capasso.

Prelevamento dal Fondo di Riserva dell'importo di €. 1.228,51.

SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS X| A

ASSESSORI(*);
Carmine TINCORO P X Giovanni PAGANO X A
Lucia Francesca MENNA y( A Luigi FELACO % A
Annamaria PALMIERI })( A Rosaria GALIERO % A
Raffaele DEL GIUDICE X| A Alessandra CLEMENTE ]>< A
Ciro BORRIELLO P x Mareo GAUDINI I’% A
Donatella CHIODO BA A

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P™)

(*): I nominetivi degii assessori (escluse il Vicesindaca) sono viportati in ordine di anzianits anagrafica.

Assume la Presidenza: .................. S;“r)\@@ . MM . 91.4, MACICTRGS. ...

Assiste il Segretario del Comune: ..........cuveene... %%W&W&N‘DM} .................
W Mo A\ Vihgoe
() 4 romnaTh VIdpGTEIY | b S IDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomentgp.segnato in oggetto.

1, SRERTTANTD CLltRALE
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LA GIUNTA, su proposta dell'Assessore al commercio, ai mercati e alle attivitd produttive con delega
ai Rapporti con le Municipalitd, dott.ssa Rosaria Galiero, e dell'Assessore al patrimonio, ai lavori Z
pubblici e ai giovani con delega al Personale, dott.ssa Alessandra Clemente;

Premesso che:

¢ a seguito dell'infortunio di un dipendente comunale, avvenuto in data 9/1/2020 nella scuola
dell'infanzia Kennedy, ¢ stato aperto dalla Procura il procedimento penale 519055/2020,
R.G.N.R. Mod. 44 — P.M. Ciro Capasso - e avviata un'indagine condotta dagli U.P.G. della
ASL NAT - U.O.C. Prevenzione ¢ Sicurezza negli Ambienti di Lavoro;

s i menzionati funzionari della ASL, a conclusione dell'acquisizione dei documenti richiesti,
hanno notificato in data 16/02/2021, al Direttore della X Municipality, il Verbale di
prescrizione, allegato in copia, a seguito dell'accertata violazione degli artt. 18, co. 1 lett. g), e
37, co. 1, del D.Lgs. 81/2008 fissando il termine di 30 giorni, decotrenti dalla notifica, per
ottemperare alle prescrizioni di seguito indicate:

1. inviare il lavoratore a visita medica da parte del Medico Competente per I'espressione del
giudizio di idoneita alla mansione;

2. provvedere affinché il lavoratore riceva un'adeguata informazione e formazione in materia di
salute e sicurezza;

® ¢ stato ottemperato alla prescrizione di cui al precedente punto 1, in quanto il dipendente
infortunato ¢ stato softoposto a visita medica da parte del Medico Competente che ha rilasciato
apposito Giudizio di idoneita con limitazioni;

* per quanto concerne, invece, la prescrizione di cui al precedente punto 2, la X Municipalita ha
richiesto con nota del 17/03/2021, PG 230215, integtata con nota del 18/03/2021, PG 234829,
il differimento di 60 giorni del termine per la conclusione dell'adempimento;

e il dilazionamento del termine finale ¢ stato concesso dalla competente ASL in data 19/03/2021,
con comunicazione prot. 71729;

Considerato che:

o all'esito della visita di accertamento effettuata dal medesimo personale dell ASL Napoli 1
Centro per valutare lo stato di attuazione delle prescrizioni impartite, con 1'allegato verbale del
26 marzo 2021, notificato al medesimo Direttore in pari data, la stessa ASL ha accertato
l'ottemperanza alle prescrizioni di cui al punto 1 delle prescrizioni del Verbale d’ispezione del
16/02/2021 ammettendo al pagamento, in sede amministrativa, entro il termine di 30 giorni
decorrenti dalla data del verbale stesso, del complessivo importo di € 1.228,51 “pari al quarto
del massimo delle ammende (ex art. 26 del D.L. 758/94) stabilite per le violazioni alle norme di
sicurezza accertate in fase ispettiva™, '

* con circolare PG/2013/289396 del 10/04/2013, & stato stabilito che, nei casi in cui I'Organo di
Vigilanza abbia constatato il completo ¢ parziale adempimento alle prescrizioni, ammettendo il
contravventore a pagare in sede amministrativa la sanzione pecuniaria, lo stesso Dirigente deve
trasmettere, unitamente al verbale di verifica degli adempimenti, anche apposita relazione
descrittiva di tutte le iniziative intraprese dopo I'ispezione dell'Organo di Vigilanza, allegando
la documentazione a supporto di quante dichiarato;

¢ il Direttore della X Municipalitd — in attuazione della suddetta circolare — ha rimesso, al
Direttore Generale, al Segretario Generale e, per il suo tramite, al Servizio Ispettivo, il citato
verbale di accertamento in uno alla nota del 08/04/2021, PG/2021/292477, accompagnata dalla
documentazione a supporto di tutte le iniziative postc in essere dopo lispezione dell'ASL, 4]
Napoli 1 Centro;

Visto che sulla base di detta procedura, l'onere del pagamento delle sanzioni ricade
sull' Amministrazione Comunale nel caso in cui non siano accertate responsabilitd individuali;

Ritenuto che debba procedersi al pagamento del suddetto importo di € 1.228,51 — da far gravare sul
Bilancio e.p. 2021, su un capitoloe di nuova istituzione, con il codice bilancio 04.01-1.10.05.01.001,
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da denominare “Pagamento sanzioni ASL — Servizio Gestione Attivita Amministrative Municipalitd
10” da dotare, in termini di competenza e di cassa, di un importo pari a € 1,228,51 mediante
prelevamento dai rispettivi Fondi di Riserva ai sensi dell'art. 166 del D.Lgs. n, 267/2000;

Ritenuto, altresi, che:

¢ la sanzione che ¢ scaturita a seguito dell'ispezione ASL comporta il pagamento di una spesa
obbligatoria per I'Ente in quanto, se non pagata entro trenta giorni dalla notifica del verbale di
accertamento, comporterd l'applicazione del massimo dell'ammenda con un aggravio della
spesa pari a quattro volte l'importo da pagare;

e ricorrono, pertanto, i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000,
per cui & necessario, con separata votazione, dichiararc il presente atto immediatamente
eseguibile per I’'urgenza;

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive pagine 11 progressivamente numerate, firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
conservati nell ‘archivio informatico dell'Ente, repertoriati con il n. da LIEO2-01-01 & L 1602-01-09 ¢
- Verbale di ispezione del 16/02/2021 dell'U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dell’ASL
Napoli I Centro; .
- Verbale di accertamento del 26/03/2021 dell'U.O.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
dell'ASL Napoli 1 Centro;
- Nota PG/2021/292477 del 08/04/2021;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate ¢ quindi redatte dal
Dirigente del Servizio sotio la propria responsabiliti tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso divigente qui di
seguifo sotfoscrive.

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente trascritti e confermati in questa parte
dispositiva:

1. Assumere, a carico dell'Amministrazione Comunale, l'onere del pagamento, in sede
amministrativa, della sanzione pecuniaria di € 1.228,51 (Milleduecentoventotto/51) — anche
nelle more degli eventuali ulteriori accertamenti presso il Servizio Ispettivo — comminata
dall'U.0.C. Prevenzione ¢ Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dell'ASL Napoli 1 Centro, con
verbale di accertamento del 26/03/2021, mediante versamento, sul cod. IBAN IT85V 03069
03534 100000003320 — intestato a Regione Campania — Servizio Tesoreria Napoli,
specificando il codice tariffa 2023 e, come causale, la data del verbale di ispezione.

2. Autorizzare, conseguentemente, i prelevamenti dal Fondo di Riserva ¢ dal Fondo di Riserva di
cassa, ai sensi dell'art. 166 del D.Lgs. n. 267/2000, per l'importo di €. 1.228,51 onde consentire
Pimpegno ¢ il relativo pagamento della sanzione irrogata dall'ASL Napoli 1 Centro con il
richiamato verbale di accertamento del 26/03/2021.

3.1Istituire, nell'ambito del Bilancio di Previsione 2021/2023, E.P. 2021, un capitolo di spesa
denominato “Pagamento sanzioni ASL — Servizio Gestione Attivita: Territoriali Municipalifd
10” — codice di bilancio 04.01-1.10.05.01.001 — da dotare, per competenza e per cassa,
dellimporto di €1.228,51 mediante prelevamento dai rispettivi Fondi di Riserva, 4

4. Autorizzare il Direttore della X Municipalita ad impegnare, con proptio provvedimento, la
suddetta spesa di €. 1.228,51.

@are atlo GhE Ticorrono 1 mopT di urgenzg prévisti dallart. 134, copia QD L 572000,
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per cui & necessatio, con separata votazic)}/d'fchiarare il presente atto immediatamenie
seguibile per 'ur a. -

[0 (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

X (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sarg barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra U'ipotesi indicata,
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 09/04/2021, AVENTE AD OGGETTO;

Assunzione, a carico dell' Amministrazione Comunale, dell'oncre del pagamento della sanzione
pecuniaria di €. 1.228,51 (milleduecentoventotto/51) comminata dall'U.0.C. Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavore dell'ASL Napoli 1 Centro, per le infrazioni accertate con
Verbale di accertamento del 26 marzo 2021 a seguito di PROC. PEN. 519055/2020, R.G.N.R.
Mod. 44 — P.M. Ciro Capasso.

Prelevamento dal Fondo di Riserva dell'importo di €. 1.228,51.

1l Dirigente del Servizio Gestione Attivita Territoriali della X Municipalita esprime, ai sensi dell’art. 49, comma
1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolariti tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.................................................................................

Addi, 09/04/2021

Proposta pervgnuta al Dipartimento Ragioneria il J.B]Uh'&)a. ......... ¢ protocollata con il
. DGe| malleh.

1i Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA MUNICIPALITA’ 10 - PROT. N. 1 DEL
0/4/2021 (BGC/2021/184)

11 Dirigente del Servizio di Ragioneria

Premesso che con il presente provvedimento si intende finanziare, a carico del bilancio
comunale, onere derivante da sanzione di € 1. 228 51 comminata dalla Asl Napoli 1
Centro in materia di sicurezza sul lavoro.

Dato atto che, in base al procedimento previsto dalle circolari Direzione Generale n.
591264/2012 ¢ 289393/2013, la spesa di € 1.2@8,51 viene finanziata nelle more del
completamento di tale iter e che - all’esito del procedimento di competenza del Servizio
Ispettivo — la stessa cedera o meno, definitivamente, a carico del bilancio comunale.

Tutto cid premesso € considerato, esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta

FAVOREVOLE

Napoli, 15/4/2021

Il Ragioniere Generale
Dott:Raflaele Grimaldi

(S



Osservazioni del Segretario Generale ‘?

Proposta di deliberazione detla Direzione Municipalita 10
(prot. n. 01 del 9 aprile 2021 - S.G. 161 del 16.04.2021)
Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;

Visto il parere di regolaritd tecnica, espresso nei termini di “Favorevole ™.

Visto il parere di regolarita contabile che si esprime in termini di “Favorevole” atteso che la spesa
viene finanziata nelle more del completamento delle verifiche sulla sussistenza di eventuali
responsabilita da parte del Servizio Ispettivo.

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

Assumere a carico dell'Amministrazione Comunale I’onere del pagamento dell'ammenda di €
1.228,51 comminata dall'ASL Napoli I Centro giusto verbale di verifica dell’esatto adempimento
del punto 1 delle prescrizioni impartite con il verbale del 16 febbraio 2021 nel corso di una
ispezione presso gli uffici della Municipalita 10. [ verbale che constata I’esatto adempimento del
punto 1 e accoglie la richiesta di una proroga per I’adempimento del punto 2 del verbale ammette al
pagamento della sanzione amministrativa, entro trenta giorni (verbale del 26 marzo 2021).

Si ricorda che in merito all'individuazione del datore di lavoro:

- il D.Lgs. 81 del 2008, recantc la normativa in materia di sicurezza sul lavoro, all'articolo 2,
comma 1, lettera b) prevede che: “Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al
quale spettano i poteri di gestione [..] individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai cviteri sopra indicati, il daiore di lavoro
coincide con l'organo di vertice medesimo”;

- Tarticolo 39, comma 3 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune
di Napoli prevede che: “I dirigenti responsabili di Dipartimento, i dirigenti responsabili di
Area/Municipalita rivestono l'incarico di “datore di lavoro” ai sensi di legge, per le strutture
ed il personale di riferimento”.

Per quanto attiene alla previsione di prelevamento dal fondo di riserva si richiama "art. 166, com-
ma 2 del D.1gs. 267/2000 che dispone “Il fondo e' utilizzato, con deliberazioni dell’'organo esecuti-
vo da comunicare all'organo consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilitd, nei casi
in cui si verifichino esigenze straordinarie di biloncio o le dotazioni degli interventi di spesa cor-
rente si rivelino insufficienti”. Al comma 2 guater del medesimo articolo ¢ indicata la competenza
all’adozione dell’atto disponendo che “Nella missione "Fondi e Accantonamenti”, all'interno del
programma "Fondo di riserva”, gli enti locali iscrivono un fondo di riserva di cassa non inferiore
allo 0,2 per cento delle spese finali, utilizzato con deliberazioni dell'organo esecutivo”,

Siricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la responsabilita in merito alla re-
golarita tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 ¢ 147bis del TUEL,
nonché le attivitd saccessive di attuazione di quanto disposto con la deliberazione, al fine di rispet-
tare i termini per 'oblazione previsti dal verbale dell' ASL NAT.

Come disposto con circolare della Direzione Generale 591264/2012, sulla vicenda ¢ stato attivato
il Servizio Ispettivo e, pertanto, ’atto & approvato nelle more degli esiti dell’indagine ispettiva sul-
la sussisienza o meno di responsabilita derivanti da comporiamenti omissivi da parte dei Servizi
Comunali.

Spettano all'organo delibevante le vaiutazioni conclusive.
i
\

\
Napoli, ms}; Il Segretyip Generale

Sindac
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Deliberazione di G. C. n. ... IIBh del {6.0‘4:2‘ composta da ngp pagine progressivamente numerate,

%onahé da allegati come descritti nell ‘atio. *

*Barrare, @ cura del Servizio Segreterla della Giunta, sole In presenta df allegati

Letto, confegrmato e sottoscritto.
IL PRBLID TE IL SEG

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il
pet quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (ag#.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabilfdelle procedure attuative.

--------------------------------------------

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ;

m con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[J & divenuta esecutiva il IOrNO woeverveeerrennnnn. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ... IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

---------- LR R L Y N Y N N W -

. . . s Attestazione di conformita
Attestato di compiuta pubblicazione {da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le copie
conformi della presente deliberazione)

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da m........ pagine,
Comune progressivamente numerate, & conforme all’originale della

deliberazione di Giunta comunale 0. .......ovoevvveneniinvnnns.n.

dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Segreteria della Giunta comunale Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti neliatto,

firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

Il Funzionario responsabile

--------------------------------------




